
省级项目支出绩效自评价表

2023年度
填报单位
:

苏州大学附属儿童医院 项目名称: 省本级卫生健康专项资金

项目概况
项目经费主要用于支持医院机构建设和学科人才发展，主要包括公立医院综合改革、医疗卫生服务能力建设、重点学科

建设与人才培养、专科能力建设、住院医师规范化培训、对口支援等方面。

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相关性；      ③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；      ④是否
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过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：      ①是否符合国家财经法规和财
务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
   ②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
     ③是否符合项目预算批复或合同规定的用途
；      ④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。      评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

成本

经济成本 项目成本控制情况 ≤100% 2 100.00% 2

社会成本
住院医师规范化培

训补助标准
＝3万/
年/人

3
3.00
万/年/
人

3

产出指标

数量指标

教学毕业人数 ≥130人 5 146.00人 5

国自然科学基金项
目

≥12项 4 12.00项 4

住院医师规范化培
训结业人数

≥90人 4 104.00人 4

质量指标

经费支出合规性  ＝100% 4 100.00% 4

住院医师结业考核
通过率

≥90% 4 97.17% 4

时效指标 经费支出时效性  ＝100% 4 100.00% 4

效益指标

经济效益 医院运营发展能力 提升 10
达成预期
目标

10

社会效益
对促进事业发展的

影响程度
显著 10

达成预期
目标

10

生态效益
医疗废物处置合规

率
 ＝100% 10 100.00% 10

可持续影响
对医疗事业发展的
可持续影响程度

显著 10
达成预期
目标

10

总计 100 99.89

绩效等级 优

主要成效
根据医院相关管理制度，我单位合理有效利用省本级卫生健康专项补助资金，资金监管到位，实现专款专用，对照年初

设立绩效目标方案，该项目本年度预算资金执行率94.64%，经费支出合规，支付及时，项目主要用于医院学科专
科发展、规培基地人才建设、医疗机构能力建设等，为医院可持续发展提供了有力支持，绩效目标实现情况良好

存在问题 年度项目资金未执行完毕，主要原因是部分项目建设周期还未结束，资金按实际建设需求分阶段使用

整改措施 加快项目资金使用进度



省级项目支出绩效自评价表

2023年度
填报单位
:

苏州大学附属儿童医院 项目名称: 中医药事业发展专项资金

项目概况
本项目为江苏省省级中医重点专科建设单位发展项目，项目经费主要用于支持儿童专科中医药事业发展，项目涵盖硬件

设施升级、人才培养、中医药研究与应用等多个方面

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相关性；      ③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；      ④是否
与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
 评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%
-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0
%评分。

达成预期
目标

2

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：      ①是否将项目绩效目标细化分
解为具体的绩效指标；      ②是否通过清晰、
可衡量的指标值予以体现；      ③是否与项目
目标任务数或计划数相对应。      评分规则：
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
    

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：      ①预算编制是否经过科学论证
；      ②预算内容与项目内容是否匹配；
    ③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准
编制；      ④预算确定的项目投资额或资金量
是否与工作任务相匹配。      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：      ①预算资金分配依据是否充分
；      ②资金分配额度是否合理，与项目单位
或地方实际是否相适应。      评分规则：以上
评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。      实际到位资金：一定时期（本年度或项
目期）内落实到具体项目的资金。      预算资
金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。      评分规则：得分=资金到位率
×分值。

达成预期
目标

3

预算执行率  ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。      实际支出资金：一定时期（本年度
或项目期）内项目实际拨付的资金。      评分
规则：得分=资金到位率×分值。

35.56% 1.07



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：      ①是否符合国家财经法规和财
务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
   ②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
     ③是否符合项目预算批复或合同规定的用途
；      ④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。      评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

组织实施

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分



省级项目支出绩效自评价表

2023年度
填报单位
:

苏州大学附属儿童医院 项目名称: 专用设备购置费

项目概况
项目资金主要用于院内医疗专用设备的购置与更新，以鼓励临床医疗新项目、新技术的开展，满足医院医疗、科研、教

学工作的开展需要

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：      ①是否将项目绩效目标细化分
解为具体的绩效指标；      ②是否通过清晰、
可衡量的指标值予以体现；      ③是否与项目
目标任务数或计划数相对应。      评分规则：
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
    

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相术㈶⸲㔶㔲㤠呭‰⁔挠⠀逩⁔呪⁅吠䉔†〠‰ㄠ㘳⸶㌹㤹㘠ⴳ㐮㘸㈴㔳⁔浃
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评价要

：

      ①

①

①绩实

效

目 标

标

实际工

工

标

有相 术㈶⸲㕂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐰⸱㤹㤹†〠‰ㄠ㘳⸶㌹㤹㘠ⴳ㐮㘸㈴㔳‧；② 是否

否标量

必
量

符
值

量

量

体

体否

体则      

③
是否 与

指指体

实 任

任

任

满 ㈴ 㔳 ⁔ 洠 〠 呣   标 ⤠ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㤸 ⸴ ㌹ 㤹 㠠 ⴵ 㤮 㤶 〲 ㌳ ⁔ 洠 〠 呣   任 ⤠ 呪 ⁅ 呔 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ″ 㠮 㠠 ⴴ ㌮  㠳 㜳 ⁔ 洠 〠 呣   划 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㠴 ⸵ ㄹ 㤹 㠠 ⴵ 㤮 㤶 〲 ㌳ ⁔ 洠 〠 呣   数 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㈱ ⸸ 㠰 〰 ㄸ  㔹 ⸹ 㘰 ㈳ ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 퐩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‸ 㐮 㔱 㤹 㤷  㔹 ⸹ 㘰 ㈳ ⁔ 洠 〠 呣   策 ⤠ 呪 ⁅ 吠 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ ⸠ ⠀ 逩 ⁔ 呪 ⁅ ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鈩 ⁔ 樠 䕔  䌀评

估

估策

体体

要

要点各 占

占实评

价

上

  㔶 㔲 㤠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ′ 㠮 㠱  ㌴ ⸶ 㠹 ⁔ 洠 〠 呣   规 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌵ ⸷ 㤹 㤹 〠 〠 呣   1 0 㤠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䨩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‴ ㈮ 㜵 㤹 㤹  ㄷ ⸸ ㌰ 㘰 ㌳ 㐮 㘸 ㈴ 㔳 ⁔ 洠 〠 呣   ： ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌠ ⴳ 㐮 㘸 ㈴ 㔳 ㈵ 㘵 ㈹ ⁔ 洠 〠 呣   以 ⤠ 呪 ⁔ ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐮 㤵 㔲 ⁔ 洠 〠 呣   三 ⤠ 呪 ⁅ 吠 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐠 ⴴ ㌮ ㄠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 匩 ⁔ 樠 䕔 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ ⸹ 㘠 ⴷ 㘮 㠸 ㌰ 㘰 ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 頩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ ⸹ ㈠ ⴱ 㜮 㠳 〶 〳 ⁔ 洠 〠 呣   部 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㈱ ⸸ 㠰 〰 ㄠ ⴷ 㘮 㠳 ⁔ 洠 〠 呣   部 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄳ ㌮ ㈳ 㤹 㐠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈳ ⁔ 洠 〠 呣   达 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㐹 ⸷ ㄹ 㤹 㤠 ⴱ 㜮 㠳 〶 〳 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ 吁 5 ‰  ㄠ 㤸 ⸴ ㌹ 㤹 㔠 ⴱ 㜮 㠳 〶 〳 ⁔ 㤸  㤮 㐰 㐶 㜳 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ 呂 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㄵ ⸸ ㌹ 㤹 㤷  㤮 㐰 㐶 㜳 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ 呂 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㈲ ⸷ 㤹 㤹 㤶  㤮 㐰 㐶 㜠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鬩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㈹ ⸷ 㔹 㤹 ㄠ ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鬩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㌶ ⸷ ㈰ 〰 㐠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ ⁔ 洠 〠 樠 䕔 ₗ ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌠ ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈸ ㌰ 㘰 ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 頩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ ⸹ ㈠ ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈳ ⁔ 洠 〠 呣   部 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㈱ ⸸ 㠰 〰 ㄠ ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䜩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‶ 㜮 ㄱ 㤹 㤱  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㠳 〶 〳 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄲ ㈮ 㜹 㤹 㠸  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㤳 〶 〳 ⁔ 洠 〠 呣   、 ⤠ 呂 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㈹ ⸷ 㔹 㤹 㤠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 甩 ⁔ 樠 䕔 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄳ 㘮 㜲 〰 〸  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㤳 ⁔ 洠 〠 呣   达 ⤠ 呪 ⁅ 呅 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㘳 ⸶ ㌹ 㔠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ ㌠ 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鸩 ⁔ 樠 䕔 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ  ㄮ 㤱 㤹 㤱  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㤠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 丩 ⁔ 樠 䕔 † 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ  㠮 㠷 㤹 㤠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ 㠳 〶 〳 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㜮 㤶 㔲 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ㌩ ⁔ 樠 䕪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄴ ⸹ ‱  㤮 㐰 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   ） ⥅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㘳 ⸶ ㌹ 㔶  㤮 㐰 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   、 ⤠ 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ  ㄮ 㤱 㤹 㤹 ㈠ ⴹ ⸴ 〴 㘷 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 丩 ⁔ 樠 䔠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ  㠮 㠷 㤹 ⸱  㤮 㐰 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   三 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㜮 㤸 㐠 ⴹ ⸴ 〴 㘷 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鴩 ⁔ 樠 䔠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㐹 ⸷ ㄹ 㤹 㠹  㤮 㐰 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   ， ⤠ 呪 ⁅ ‷ ⸶ 㠠 呦 ‱ ‰ ‰  ㄠ 〠 ⴱ 〮 㔵 㤹  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 丩 ⁔ 樠 䔠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄳ ㌮ ㈳ 㤹 㜠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈶ ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㌳ ⸲ ㌹ 㤱 ‴ 〠 〠 ⴱ ‷ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 丩 ⁔ 樠 䕂 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐰 ⸱ 㤹 㤹 㘠 ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈶ ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄲ 㤮 㜵 㤹 㤱 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ꄀ Ȁ 阀 ꀀ ꔀ Ȁ 阩 ⁔ 樠 䔠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄵ 㐮 ㄲ 〰 㤸  㤮 㐰 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   （ ⤠ 呪 ⁅ ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‹ 㠮 㐳 㤹 㤵  ㄷ ⸸ ㌰ 㘰 ㌠ 呭 ⁔ 挠 ⠀ 尀 尶 ⁔ 洠 〠 呣   、 ⤠ 呪 ⁅ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‵ 㘮 㘱  ㌴ ⸶ 㠶 ⁔ 洠 〠 呣   成 ⤠ 呪 ⁅ ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐰 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 鼀 Ȱ 㐶 㜶 ⁔ 洠 〠 呣   三 ⤠ ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ 㜮 㔵 㤹 㤹  ㄷ ⸸ ㌰ 㘰 ㌴ 〴 㘷 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ꐩ ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‷ ⸹ 呭 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄴ ⸹ ㈠ ⴹ ⸴ 〴 㘷 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㈵ ⸳ 㘰 〰 ㄠ ⴹ ⸴ 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌲ ⸳ ㈠ ⴹ ⸴ 〴 㘷 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌹ ⸲ 㜹 㤹 㤠 ⴹ ⸴ 〴 㘷 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 吠 䉔 ‹ 㠮 㐳 㤹 㤵  ㄷ ⸸ ㌰ 㘰 ㌠ 吹 㠠 ⴹ ⸴ 〴 㘷 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㘷 ⸱ ㄹ 㤹 㔠 ⴹ ⸴ 〴 㘱  ㈸ 㘰 ㌠ 呭 㤷 㠷 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䘩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐴  ㈹ ⸲ 㔶 㔲 㔠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 䀩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ′ ㄮ 㠸 〸 㐶 㜹 㜸 㜵 ⁔ 洠 〠 呣   分 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㅭ ㈵ ⸱ 㘷 ㈵ 洠 ⁅ 吠 儠 儠 焠 ㈵ ⸱ 㘷 ㈵ ⤠ ⁅ 吠 儠 儠 焵 㤶 ‶ 㔠 ⴱ 㤷 ‱ ‰ ‰  ㄵ 㤶 ‶ 㔠 ⴱ 㤷 ′ 㜶 ⸰ 㤳 㠠 氠 㠶 ⸸ ㄶ ″ 㐸 ⸵ 㠳 ㌵  ㄷ 㠹 㔷 㔴 ‴ ㌹ ⸸ 㤹 ㌠ 氠 栠 圠 渠 焠 ㄠ 〠 〠 ㄠ ㈱ ㄮ ㌸ ㌱ ㌳ ″ 㤲 ㄮ ㄱ 㔵 㜠 捭 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ⽆ 䅁 䅂 䐠 㜮 㘸 ⁔ 映 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‰   ⸵ 㔹 ㄶ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 〠 〠 〠 牧   达 ⤠ 呪 ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㜮 㘷 㤹 㤹   ⸵ 㔹 ㄶ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 丩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㔮 ㌵ 㤹 㤹   ⸵ 㔹 ㄶ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ꘩ ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〭 ㄠ 〠 ⴱ 〮 㔵 㤱 㘶 ⁔ 洠 〠 呣 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ꜩ ⁔ 樠 䔠 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ 㜮 㘷 㤹 㤹   ⸵ 㔹 ㄶ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ᘩ ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ  ㈵ ⸱ 㘷 ㈵ 洠 ⁅ 吠 儠 儠 焠 ㈵ ⸱ 㘷 ㈵ ⤠ ⁅ 吠 儠 儠 焵 㤶 ‶ 㔠 ⴱ 㤷 † 〠 〠 ⴱ ‵ 㤶 ‶ 㔠 ⴱ 㤷 ′ 㜶 ⸰ 㤳 㠠 氠 㠶 ⸸ ㄲ ″ 㐸 ⸵ 㠳 㔸 㐠 † 〰 㜳 㐠 ㈰ ㈮ 㘰 㐲   ⁗  ⁱ ‱ ‰ ‰ ‱ ‴ ㄴ ⸶ ㌲ 〱 㤠 ㄶ 㠮 㔲 㠷 ㄷ  洠 䉔 † 〠 味   䙁 䅁 䉄 ‷ ⸶ 㠠 呦 ‱ ⴳ 㐲 ‵ 㤸  㤠 ⴱ 洠  ㈵ ⸰ 㤳 㔹 㠠 ⴹ  ㅬ † ⴲ 㔮 〹 ㌹  ㌳ ㌱ 㜱 氠 ⴳ 㐲 ‹  ㌳ ㌱ 㜱 氠 ′ 㜶 ⸰ 㤳 㠠 氠 㠶 ⸸ 㜭 ㈶ 㐰 㐶 ㈶ ㄠ 〰 㘰 ㈰ ㌱ 㜴 ″ 㐸 ⸵ 㠳 ㌠ 氠 栠 圠 渠 焠 ㄠ 〠 〠 ㄠ 㐱 㐮 㘳 ㈰ ㄹ ″ 㠮 㔲 㠷 ㄷ  洠 䉔 † 〠 味   䙂 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ ㄹ ⸳ ㄹ 㤹 ㄶ 㘠 呭 ‰ ⁔ 挶 ⁔ 洠 〠 呣   期 ⦨ 䅁 䉄 ‷ ⸶ 㠠 呦 ‱ ′ 㜶 ⸰ 㤳 㔹 㠠 ⴹ  ㅭ ⁔ 樠 䕔 ⁑ ‵ 㤸  㤠 ⴱ 氠 呪 ⁅ 吠 儠 㜴 ㄮ 〠 〲 ㄹ 㜠 ㈷ 㘮 〹 ㌷ 㐱 ⸰ ‰ ㈱ 㤷 ′ 㜶 ⸰ 㤳 㠠 氠 㠶 ⸸ ㄲ 㔠 㐳 㤮 㠹 㘵 㠶 㘠 吲 㘴 ′ 〲 ⸶ 〴 ㈠ 氠 栠 圠 渠 焠 ㄠ 〠 〠 ㄠ 㐱 㐮 㘳 ㈰ ㄹ ‱ 㘸 ⸵ ㈸ 㜱 㜠 捭 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ⽆ ≔ † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㈱ ⸸ 㠰 〰 ㄶ 㘶 ⁔ 洠 〠 呣 㘠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ꜩ ⌵ 㤮 㤶 〲  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㤠 呭 ‰ ⁔ 挶 㜹 㤹 㤠 ⴱ ⸰ 㠠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ ᘩ  䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄵ ⸳ 㔹 㤹 㤠 ⴱ 〮 㔵 㤱 㘶 ‰ ‰ ‰  朠 ⠀ 愩 ⁔ 樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猰 ㌮  㐲 ‵ 㤸  㤠 ⴱ 洠 樠 䕔 ⁑ ⁑ ‵ 㤸  㤠 ⴱ 氠 樠 䕔 ⁑ ⁑ ‶  ㈴ ㈵ 㤱 㤷 〳 ⸱ 〴 ㈠ 㘠 ⴲ 㐲 㔹 ㄹ 㜠 ㈷ 㘮 〹 ㌸  ‸ 㘮 㠷 ⴴ ⸳ 㠳 㤮 㠹 㔹 ⴳ 㐮 㤱 〸 㠠 㐳 㤮 㠹 㤳   ⁗  ⁱ ‱ ‰ ‰ ‱ ‴ ㄴ ⸶ ㌲ 〱 㤠 ㄶ 㠮 㔲 㠷 ㄷ  洠 䉔 † 〠 味   䘢 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ′ ㄮ 㠸 〰 〱 㘶 㘠 呭 ‰ ⁔ 挶 ⁔ 洠 〠 呣   期 ⤣ 㔹 ⸹ 㘰 ㈠ ⴲ 㘮 ㈵ 㘵 ㈹ ⁔ 洠 〠 呣 㘷 㤹 㤹  ㄮ 〸 ⁔ 洠 〠 呣   目 ⤠  吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㔮 ㌵ 㤹 㤹   ⸵ 㔹 ㄶ 㘠 〠 〠 〠 牧   合 ⤉ 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㐷 ⸱ 㘰 〰 〳 㤹 㤷  ㄮ 〸 ⁔ 洠 〠 呣   标 ⤠  樠 䕔 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猱 ‰ ‰  ㄠ 㔹 㠠 ⴹ  ㅭ † 䕔 ⁑ ⁑ ⁱ 㔹 㠠 ⴹ  ㅬ † 䕔 ⁑ ⁑ ⁱ 㘠 ⴲ 㐲 㔹 ㄹ 㜱 ‰ ‰  ㄠ 㘠 ⴲ 㐲 㔹 ㄹ 㜠 ㈷ 㘮 〹 ㌸  ‸ 㘮 㠷 㐠 㐳 㤮 㠹 㤳 㔹 ⴳ 㐮 㤱 〸 㠠 㐳 㤮 㠹 㤳   ⁗  ⁱ ‱ ‰ ‰ ‱ ‴ ㄴ ⸶ ㌲ 〱 㤠 ㄶ 㠮 㔲 㠷 ㄷ  洠 䉔 † 〠 味   䘠 䉔 † 〠 䉔 † 〠 味 ‰ ⁔ 猠 ‱ ‰ ‰  ㄵ 㤸  㤠 ⴱ 洠 ⁅ 吠 儠 儠 焵 㤸  㤠 ⴱ 氠 ⁅ 吠 儠 儠 然  ㈴ ㈵ 㤱 㤷 ‱ ‰ ‰  ㄶ  ㈴ ㈵ 㤱 㤷 ′ 㜶 ⸰ 㤳 㠠 氠 㠶 ⸸ 㠸 ‴ ㌹ ⸸ 㤹 ㌵ 㤭 ㌴ ⸹  㠸 ‴ ㌹ ⸸ 㤹 ㌠ 氠 栠 圠 渠 焠 ㄠ 〠 〠 ㄠ 㐱 㐮 㘳 ㈰ ㄹ ‱ 㘸 ⸵ ㈸ 㜱 㜠 捭 ⁂ 吠 ‰ ⁔ 猠 ⽆ ͂ 吠 ‰ ⁔ 猠 〠 味 † 〠 〠 ⴱ ‰ 㔹 㠠 ⴹ  ㅭ † 䕔 ⁑ ⁑ ⁱ 㔹 㠠 ⴹ  ㅬ † 䕔 ⁑ ⁑ ⁱ 㘠 ⴲ 㐲 㔹 ㄹ 㜠 〠 〠 ⴱ ‰ 㘠 ⴲ 㐲 㔹 ㄹ 㜠 ㈷ 㘮 〹 ㌸  ‸ 㘮 㠸 㐠 㐳 㤮 㠹 㤳 㘠 ⴳ 㠶 㜳 ㄷ 㐠 ㌴ 㠮 㔸 ㌳   ⁗  ⁱ ㄠ 〠 〠 ㄠ ㈲ 㘮 㔲 ㌷ ㈷ ‴ ⁔ 洠 〠 呣   是 ⤠ 呪 ⁅ 䉔 † 〠 味   䘢 吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ′ ㄮ 㠸 〰 〱 㘶 ‱ ‰ 㤠 呭 ‰ ⁔ 挠 ⠀ 숩 ⁔ 樠 䕔 ⌵ 㤮 㤶 〲  ㈶ ⸲ 㔶 㔲 㤠 呭 ‰ ⁔ 挶  㜶 ⸸ ⁔ 洠 〠 呣   必 ⤠ 呪 ⁅ 吠  吠 ‰ ⁔ 猠 ㄠ 〠 〠 ⴱ ‱ 㔮 ㌵ 㤹 㤹 ⴴ ㌮  㠳 㜹 ⁔ 洠 〠 呣   量 ⤠ 呪 ⁅ 吠 ॔ † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄴ 㜮 ㄶ 〰 〹  㜶 ⸸ ⁔ 洠 〠 呣   量 ⤠ 呪 ⁅ 吠  † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㄴ 㜮 ㄶ 〰 〰  㜶 ⸸ ㄲ 〸     ⤠ 呪 ⁅ 吠  ⁅ 吠 䉔 † 〠 味 ‱ ‰ ‰  ㄠ ㌲ ⸳ ㈠ ⴹ ⸴ 〴 㘷     
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10⁔洠〠呣 占⤠呪⁅吠ㄹ�㜹‱‰‰ㄠ㐰‰ㄠ㜰⸵ㄷ⸸㌰㘰㌳㐮㘸㈴㔳⁔洠〠呣 概䉔†〠味‱‰‰ㄠ㤸⸴㌹㤹㔠ⴳ㐮㘸㈴㔳㈵㘵㈹⁔洠〠呣 以⤠≔†〠味‱‰‰ㄠ㈱⸸㠰〰ㄵ㈹㠳〶〳⁔洠〠呣 成⤠⌵㤮㤶〲㈶⸲㔶㔲㤠呭‰⁔挸ⴴ㌮ㄠ呭‰⁔挠⠀匩⁔樠䕔†䉔†〠味‱‰‰ㄠ㐲⸷㔹㤹㤠ⴷ㘮㠸㌰㘰㌠呭‰⁔挠⠀頩⁐吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′ㄮ㠸〰〱㈠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 部⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㠴⸵ㄹ㤹ㄠⴷ㘮㠳⁔洠〠呣 部⤠呪⁅哹呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜮㐠ⴲ㘮㈵㘵㈳⁔洠〠呣 达⤠呪⁅呪⁅吠䉔†〠吹〠〠세䉔†〠味㤠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 成⤠呪⁅呔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′㔮㌶〰㤠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 、⤠呪⁅哺䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜰⸵㤹㤹㤠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 未⤠呪⁅各䉔†〠味‱‰‰ㄠ㌵⸷㤹㤹㘠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 达⤠呪⁅吅䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜰⸵㤹㤹㠹㤠ⴰ⸹㜸㜳⁔洠〠呣 达⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㌵⸷㤹㤹ㄠⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 三⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㘳⸶㌹㤹㠠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 档⤠呪⁅吠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜮†ⴵㄮ㔳㐳〳⁔洠〠呣 、⤠呪⁅呪⁅吠䉔†〠吹〠〠세䉔†〠味㘠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 按⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜷⸵㔹㤹㤠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 成⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠㄴ〮ㄹ㤹㤷ㄷ⸸㌰㘰㌠呭‰⁔挠⠀㌩⁔樠䕔‱㧘㌷㤠ㄠ〠〠ⴱ‴〠〠ⴱ‷〮㔹ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 未⤠呪⁅吠⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‹㠮㐳㤹㤵ㄷ⸸㌰㘰㌠呭‰⁔挠⠀鬩⁔樠䕔䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜰⸵㤹㤹㔠ⴳ㐮㘸㈴㔠呭‰⁔挠⠀鬩⁔樠䕔䉔†〠味‱‰‰ㄠ㌵⸷㤹㤹㌠ⴱ㜮㠳〶〳⁔洠〠呣 达⤠呪⁅吠吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㔮㌵㤹㤶ㄷ⸸㌰㘰㌠呭‰⁔挠⠀鬩⁔樠䕔†䉔†〠味‱‰‰ㄠ㈱⸸㠰〰ㄵ㐮ㄲ㠳〶〳⁔洠〠呣 部⤠呪⁅哂⁅吠䉔†〠吹〠〠세䉔†〠味ㄶㄭ㈸㘰ㄶ〳⁔洠〠呣 达⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠㄱ㈮㌵㤹㤳㔳㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⤠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜰⸵㤹㤹㠠ⴲ㘮㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⤠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㈱⸸㠰〰ㄵ㘠ⴹ⸴〴㘷㘠呭‰⁔挠⠀㌩•吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′ㄮ㠸〰〱㤲㤮㐰㐶㜶⁔洠〠呣 成⤠呪⁅⌵㤮㤶〲㈶⸲㔶㔲㤠呭‰⁔挮ㄠⴹ⸴〴㘷㘠呭‰⁔挠⠀匩⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐷⸱㘰〰㠴㤮㐰㐶㜶⁔洠〠呣 档⤠呪⁅⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㔮㜹㤹㤹㔹⸹㘰㈳㈠呭‰⁔挠⠀㘠呭‰⁔挠⠀鴩⁔樠䔠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠㄴ㠠ⴵ㤮㤶〲㌴〴㘷㘠呭‰⁔挠⠀ꐩ䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‶㌮㘳㤶㈶⸲㔶㔲㘠呭‰⁔挠⠀丩⁔樠䕪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㈸⸸ㅔ洠〠呣 80%-60%⤠呪⁅⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㔮㜹㤹㤹㠠ⴹ⸴〴㘷㘠呭‰⁔挠⠀ꈩ⁔樠䔠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㐲⸷㔹㤹†ⴵㄮ㔳㐳〶⁔洠〠呣 （⤠呪⁅传䕔⁂吠‰⁔㤰‰㡂吠‰⁔猶ㄷ⸸㌰㘰㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⥅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㘳⸶㌹㔠ⴱ㜮㠳〶〳㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⧷樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㈮ㄠⴲ㘮㈵㘴㘷㘠呭‰⁔挠⠀ꈩ⁔樠䔢吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′ㄮ㠸〰〱㔠ⴲ㘮㈵㌴㌰㘠呭‰⁔挠⠀ꈩ⁔樠䔣㔹⸹㘰㈠ⴲ㘮㈵㘵㈹⁔洠〠呣㘠ⴲ㘮㈵㌰㘰㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⧵䉔†〠味‱‰‰ㄠㄵ⸳㔹㤹㘠ⴲ㘮㈵㘵㈹㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⤉吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐷⸱㘰〰㐠ⴲ㘮㈵㘵㈹㐰㐶㜶⁔洠〠呣 ）⧶吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐷⸱㘰〰㘵㈵⁔洠〠呣 评⤠呪䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜰⸵㤹㤹㠠ⴲ㘮㔠呭‰⁔挠⠀䀩⁔樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′ㄮ㠸〷㘠ⴹ⸴㔠呭‰⁔挠⠀䀩⁔樠䕔†〠味‱‰‰ㄠ㈱⸸㠰〰ㄹ㈠ⴹ⸴〴㘷㤷㠷㔠呭‰⁔挠⠀䘩⁔樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ㔹㠠ⴹㅭ†䕔⁑⁑ⁱ㔹㠠ⴹㅬ†䕔⁑⁑ⁱ㘠ⴲ㐲㔹ㄹ㜠ㄠ〠〠ⴱ㘠ⴲ㐲㔹ㄹ㜠㈷㘮〹㌸‸㘮㠱㘠㌴㠮㔸㌳㘰㐮〶㠶㘵㐠㐳㤮㠹㤳⁗ⁱ‱‰‰‱′ㄱ⸳㠳ㄳ㌠㌹㈱⸱ㄵ㔷洠䉔†〠味 䙁䅁䉄‷⸶㠠呦‱‰‰ㄠ〠ⴱ〮㔵㤱㘶⁔洠〠呣‰‰‰朠⠀鬩⁔樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‷⸶㜹㤹㤠ⴱ〮㔵㤱㘶⁔洠〠呣 成⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠㄵ⸳㔹㤹㤠ⴱ〮㔵㤱㘶⁔洠〠呣 预⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ⴱ‰⸵㔹ㄶ㘠呭‰⁔挶⁔洠〠呣 期⤠呪⁅‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‷⸶㜹㤹㤠ⴱ〮㔵㤱㘶⁔洠〠呣 目⤠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㔹㠠ⴹㅭ†䕔⁑⁑ⁱ㔹㠠ⴹㅬ†䕔⁑⁑ⁱ㘠ⴲ㐲㔹ㄹ㜠‰‰ㄠ㘠ⴲ㐲㔹ㄹ㜠㈷㘮〹㌸‸㘮㠱㈠㌴㠮㔸㌵㤭㌴⸹㠸‴㌹⸸㤹㌠氠栠圠渠焠ㄠ〠〠ㄠ㐱㐮㘳㈰ㄹ‱㘸⸵㈸㜱㜠捭⁂吠‰⁔猠⽆͂吠‰⁔猠〠味‰㌮㐲‶㈹㈵㤱洠樠䕔⁑⁑‶㈹㈵㤱㤷ㄠ䕔⁑⁑‷〴⸵㜵‱㤷〳⸱〴㈠㜰㐮㔷㔠ㄹ㜠㈷㘮〹㌸‸㘮㠴㠳‴㌹⸸㤶㘷⸷㠹㜳㜴′〲⸶〴㈠氠栠圠渠焠ㄠ〠〠ㄠ㐱㐮㘳㈰ㄹ‱㘸⸵㈸㜱㜠捭⁂吠‰⁔猠⽆≔†〠味‱‰‰ㄠ㈱⸸㠰〰ㄶ㘶⁔洠〠呣㘠呭‰⁔挠⠀ꜩ⌵㤮㤶〲㈶⸲㔶㔲㤠呭‰⁔挶㜹㤹㤠ⴱ⸰㠠呭‰⁔挠⠀ᘩ䉔†〠味‱‰‰ㄠㄵ⸳㔹㤹㤠ⴱ〮㔵㤱㘶‰‰‰朠⠀愩ᩔ†〠味‱‰‰ㄠㄴ㜮ㄶ〰〰㌹㤹㜠ⴱ⸰㠠呭‰⁔挠⠀䌩⁔樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″〮㜱㤹㤷ㄮ〸⁔洠〠呣 合⤠樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′㠮㠳㤹㤹㠠ⴱ⸰㠠呭‰⁔挠⠀�⁔樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‶㈹㈵㤱洠⁅吠儠儠然㈹㈵㤱㤷‱‰儠儠焷〴⸵㜵‱㤷ㄠ〠〠ⴱ‷〴⸵㜵‱㤷′㜶⸰㤳㠠氠㠶⸸㜴‴㌹⸸㤹㌶㘷⸷㠹㜳㜴′〲⸶〴㈠氠栠圠渠焠ㄠ〠〠ㄠ㐱㐮㘳㈰ㄹ‱㘸⸵㈸㜱㜠捭⁂吠‰⁔猠⽆䅁䅂䐠㜮㘸⁔映ㄠ〠〠ⴱ‰ㄮ〸⁔洠〠呣‰‰‰朠⠀愩䥪⁅吠䉔†〠味†ㄠ〠〠ⴱ㘠ⴲ㤲㔹ㅭ†䕔⁑⁑ⁱ㘠ⴲ㤲㔹ㄹ㜠䕔⁑⁑ⁱ㜰㐮㔷㔠ㄹ㜠ㄠ〠〠ⴱ㜰㐮㔷㔠ㄹ㜠㈷㘮〹㌸‸㘮㠸㠠㐳㤮㠹㤳㘶㜮㜸㤷㌷㐠㈰㈮㘰㐲⁗ⁱ‱‰‰‱‴ㄴ⸶㌲〱㤠ㄶ㠮㔲㠷ㄷ洠䉔†〠味 䛿䉔†〠味‰⁔猠‰‰ㄠ〶㈹㈵㤱洠⁅吠儠儠然㈹㈵㤱㤷‱‰儠儠焷〴⸵㜵‱㤷‰‰ㄠ〷〴⸵㜵‱㤷′㜶⸰㤳㠠氠㠶⸸㠴‴㌹⸸㤹㌷ㄠ〠㘶㜹㔶㘠㌴㠮㔸㌳⁗ⁱㄠ〠〠ㄠ㈲㘮㔲㌷㈷‴㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰⁔猠⽆䅁䅂䐠㘮㤶⁔映ㄠ〠〠ⴱ‱㔹⸹㘰㈳㈠呭㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜮㤶㜶⸸㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠呪⁅吠䉔†〠味‱‰‰ㄠ㜮㤲ㄷ⸸㌰㘰㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′ㄮ㠸〰〱㜶⸸㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′㠮㠴㜶⸸ㄲ〸㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㔮㜹㤹㤹㔹⸹㘰㈳㈠呭‰⁔挠⠀㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‵㘮㘸㔹⸹㘰㈳㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‷㜮㔵㤹㤱㈶⸲㔶㔲㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㌳⸲㌹㤱呭‰⁔挠⠀㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠恂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㔮㜹㤹㤹㠠ⴹ⸴〴㘷㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠䅁䅂䐠㜮㘸⁔映ㄠ〠〠ⴱ‰ㄠ㔱⸵㌴㌰㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠戠䕔⁂吠‰⁔㤰‰㡂吠‰⁔猶ㄷ⸸㌰㘰㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠捔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‶㌮㘳㤵ㄷ⸸㌰㘰㌹㠠㤮㠱㘸洠䉔†ご₀吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐰⸱㤹㤹㜠ⴱ㜮㠳〶〳㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠杔†〠味‱‰‰ㄠㄲ㤮㜵㤹㤵ㄷ⸸㌰㘰㌹㠠㤮㠱㘸洠䉔†ご䉔†〠味‱‰‰ㄠ㤸⸴㌹㤹㔠ⴱ㜮㠳〶〳㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠樠䕔⁂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ′㠮㠱㌴⸶㠲㐵㤸‹⸸ㄶ㠠捭⁂吠‰吠歂吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ″㔮㜹㤹㤳ㄷ⸸㌰㘰㌹㠠㤮㠱㘸洠䉔†ご₀吠‰⁔猠ㄠ〠〠ⴱ‱㐰⸱㤹㤹㜰㌲⁔洠〠呣 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过程

资金管理

预算执行率  ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。      实际支出资金：一定时期（本年度
或项目期）内项目实际拨付的资金。      评分
规则：得分=资金到位率×分值。

90.12% 2.7

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含



省级项目支出绩效自评价表

2023年度
填报单位
:

苏州大学附属儿童医院 项目名称: 基本公共卫生服务专项资金

项目概况
项目经费主要用于儿童医院基本公共卫生服务，包括举办小丁青年志愿者健康科普系列讲座、社区义诊服务，传染病防

治、食品安全监测、疾病预防控制等

评价指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分
一级指标 二级指标 三级指标

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 2

评价要点：      ①项目是否按照规定的程序申
请设立；      ②审批文件、材料是否符合相关
要求；      ③事前是否已经过必要的可行性研
究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
    评分规则：以上评价要点各占1/3权重，每
个要点执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按1
00%-80%（含）、80%-60%（含）、60
%-0%评分。

达成预期
目标

2

立项依据充分性 充分 2

评价要点：      ①项目立项是否符合国家法律
法规、国民经济发展规划和相关政策；      ②
项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
  ③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履
职所需；      ④项目是否属于公共财政支持范
围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
    ⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相
关项目重复。      评分规则：以上评价要点各
占20%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、
未达成三档，按100%-80%（含）、80%-6
0%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

绩效目标

绩效指标明确性 明确 2

评价要点：      ①是否将项目绩效目标细化分
解为具体的绩效指标；      ②是否通过清晰、
可衡量的指标值予以体现；      ③是否与项目
目标任务数或计划数相对应。      评分规则：
以上评价要点各占1/3权重，每个要点执行情况分达
成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（含
）、80%-60%（含）、60%-0%评分。
    

达成预期
目标

2

绩效目标合理性 合理 2

评价要点：      （如未设定预算绩效目标，也
可考核其他工作任务目标）      ①项目是否有
绩效目标；      ②项目绩效目标与实际工作内
容是否具有相关性；      ③项目预期产出效益
和效果是否符合正常的业绩水平；      ④是否
与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
 评分规则：以上评价要点各占25%权重，每个要点
执行情况分达成、部分达成、未达成三档，按100%
-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0
%评分。

达成预期
目标

2

资金投入

预算编制科学性 科学 2

评价要点：      ①预算编制是否经过科学论证
；      ②预算内容与项目内容是否匹配；
    ③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准
编制；      ④预算确定的项目投资额或资金量
是否与工作任务相匹配。      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

资金分配合理性 合理 2

评价要点：      ①预算资金分配依据是否充分
；      ②资金分配额度是否合理，与项目单位
或地方实际是否相适应。      评分规则：以上
评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

过程

资金管理

预算执行率  ＝100% 3

预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×10
0%。      实际支出资金：一定时期（本年度
或项目期）内项目实际拨付的资金。      评分
规则：得分=资金到位率×分值。

100.00% 3

资金到位率 100% 3

资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%
。      实际到位资金：一定时期（本年度或项
目期）内落实到具体项目的资金。      预算资
金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项
目的资金。      评分规则：得分=资金到位率
×分值。

达成预期
目标

3



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 4

评价要点：      ①是否符合国家财经法规和财
务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
   ②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
     ③是否符合项目预算批复或合同规定的用途
；      ④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支
出等情况。      评分规则：以上评价要点各占
25%权重，每个要点执行情况分达成、部分达成、未
达成三档，按100%-80%（含）、80%-60
%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

4

组织实施

制度执行有效性 有效 6

评价要点：      ①项目是否制定合理的实施计
划，实施过程中是否遵守相关法律法规和相关管理规定
，并按照规定程序实施项目，进度是否符合计划；
    ②项目调整及支出调整手续是否完备，资产管
理是否规范，是否开展监督检查、绩效监控和评价；
     ③项目合同书、验收报告、技术鉴定、监督
检查、绩效管理等资料是否齐全并及时归档；
  ④项目实施的组织机构、人员条件、场地设备、信
息支撑等是否落实到位；      评分规则：以上
评价要点各占25%权重，每个要点执行情况分达成、
部分达成、未达成三档，按100%-80%（含）、
80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

6

管理制度健全性 健全 2

评价要点：      ①是否已制定或具有相应的财
务和业务管理等制度；      ②财务和业务管理
等制度是否合法、合规、完整。      评分规则
：以上评价要点各占50%权重，每个要点执行情况分
达成、部分达成、未达成三档，按100%-80%（
含）、80%-60%（含）、60%-0%评分。

达成预期
目标

2

成本 经济成本
经费使用成本控制

情况
≤100% 5 100.00% 5

产出指标

数量指标 完成9份报表填报  ＝100% 8 100.00% 8

质量指标 报表填报通过率  ＝100% 8 100.00% 8

时效指标 经费支出及时性  ＝100% 9 100.00% 9

效益指标

社会效益
对单位履职、促进
事业发展的影响程

度
显著 20

达成预期
目标

20

可持续影响
对单位履职、促进
事业发展的持续影

响程度
显著 20

达成预期
目标

20

总计 100 100

绩效等级 优

主要成效
本年度开展儿童健康教育、儿童健康管理、传染病报告和处理服务等，提升了儿童医院基本公共服务能力，满足周边居

民及儿童公共服务需求，绩效目标实现情况良好

存在问题 无

整改措施 无


